	
	                                                                                                            Приложение № 2
                 МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ



Към обществена поръчка с предмет „Проектиране и авторски надзор на ситуационно-научен център за събиране и обработка на метеорологични и хидрологични данни, филиал Пловдив“

Показатели за оценяване:

Комплексната оценка (КО) има максимална стойност 100 т. 

Оценките в комплексната оценка и на всеки от показателите се определя с точност до втория знак след десетичната запетая.
Комплексната оценка се изчислява по следната формула:

КО = 0, 60 х Т + 0, 40 x Ф
кьдето:

Относителната тежест на показателите в комплексната оценка е както следва:

· Показател Т „Техническа оценка” е с относителна тежест от 60%;

· Показател Ф „Цена“ е с относителна тежест от 40%
1. Показател Т е оценка на техническото предложение

Организацията и професионалната компетентност на персонала, на който е възложено изпълнение на поръчката е в пряка зависимост от качеството на ангажирания с изпълнението на поръчката персонал и оказва съществено влияние върху изпълнението на договора.
Т = Т1 + Т2 с максимален брой точки 100, с подпоказатели:

Т1 - „Организация на персонала, на който са възложени дейности по проектиране и авторски надзор  с максимална оценка от  60 точки; с относителна тежест от 36%.
Т2 - „Професионална компетентност на персонала за изпълнение на дейности по авторски надзор и проектиране” - максимален брой от 40 точки, с относителна тежест от 24% по формулата:

Т2 =  (  ∑ E1 ÷ E8 ) * 0,4

Оценява се притежаваната от експертите професионална компетентност, включваща:

„Професионална компетентност на персонала за изпълнение на дейности по проектиране/авторски надзор” е сбор от:
E1 + E2 + E3 + E4 + E5 + E6+ E7 + Е8 , като максималният брой точки  е 100
Подпоказателят Т1 представлява експертната оценка на комисията по отношение „Организация на персонала, на който са възложени дейностите по проектиране и авторски надзор за изпълнение на предмета на обществената поръчка.

	Критерий за оценка
	Точки

	Т1 „Организация на персонала, на който са възложени дейностите по проектиране и авторски надзор  за изпълнение на предмета на обществената поръчка”
	Максимален брой точки  60

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено проектиране и авторски надзор за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.
В предложението на Участника е налице едно от следните условия:

· за три и повече от дейностите липсват мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната дейност;

· за три и повече от дейностите липсва последователността и връзката между тях.

· участникът е предложил ресурси, с които разполага и експерти, които ще използва за изпълнение на поръчката, без да е обвързал ролята им с изпълнението на дейностите.

Прави се преценка на предвидената от участника организация на персонала, ангажиран за изпълнение на поръчката. Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

· произтичащите от особеностите на обекта специфики на процеса на изготвяне и съгласуване на отделните части на инвестиционния проект;

· изискванията за технологична последователност при строителните процеси.  
· спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	15 точки

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено проектиране и авторски надзор за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.
В предложението на Участника е налице едно от следните условия:

· за една или две от дейностите липсват мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната дейност;

· за една или две от дейностите липсва последователността и връзката между тях.

 Прави се преценка на предвидената от участника организация на персонала, ангажиран за изпълнение на поръчката. Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

· произтичащите от особеностите на обекта специфики на процеса на изготвяне и съгласуване на отделните части на инвестиционния проект;

· изискванията за технологична последователност при строителните процеси.  
· спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	30 точки


	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено проектиране и авторски надзор за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.
В предложението на Участника е налице следното условие:

· за част от някоя от дейностите липсват мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната част от дейността;

· за част от някоя от дейностите липсва последователността и връзката между тях.

Прави се преценка на предвидената от участника организация на персонала, ангажиран за изпълнение на поръчката. Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

· произтичащите от особеностите на обекта специфики на процеса на изготвяне и съгласуване на отделните части на инвестиционния проект;

· изискванията за технологична последователност при строителните процеси. 
· спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	45 точки

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено проектиране и авторски надзор за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.

Предвидената организация на изпълнение (с ангажиране на всички материални и човешки ресурси, разпределение на задачите между експертите, избраната схема за взаимодействие с Възложителя във връзка с изпълнение, отчитане, съгласуване и приемане на работата) е в съответствие с предложението на участника, използваният  инструментариум/техники е съобразен с обема и естеството на дейностите от техническата спецификация, на действащото законодателство, на съществуващите технически изисквания и стандарти и с предмета на поръчката.

Дейностите, които ще бъдат извършени от персонала при изпълнение предмета на обществената поръчка, са анализирани, като мерките, способите и методите на работа, които ще бъдат изпълнени за всяка дейност са обвързани с организацията и постигат целените резултати, свързани с реализирането на съответната дейност и създават гаранции за изпълнение на дейностите.

 Прави се преценка на предвидената от участника организация на персонала, ангажиран за изпълнение на поръчката. Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

· произтичащите от особеностите на обекта специфики на процеса на изготвяне и съгласуване на отделните части на инвестиционния проект;

· изискванията за технологична последователност при строителните процеси. 
· спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	60 точки




Предложената професионална компетентност на експертите, съобразно дефиницията, въведена в т. 41 от ДР на ЗОП, ще бъде оценена от гледна точка наличието на знания, получени чрез образование или допълнителна квалификация, и/или на умения, усвоени в процеса на упражняване на определена длъжност или позиция в изпълнение на трудови, служебни или граждански правоотношения.

Подпоказател Т2 представлява експертната оценка на комисията по отношение състава, професионалната квалификация и опит на персонала за изпълнение предмета на поръчка, в съответствие с техническите спецификации и целите на проекта, определен по следния начин:

 „Професионална компетентност на членовете на екипа“ - оценява се професионалната компетентност на всеки предложен от участника експерт, в съответствие с изискванията на настоящата методика и Техническата спецификация с максимален брой от 100 точки, определени както следва:

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за

професионална компетентност на 

Ръководителя на проектантския екип 

(E1)
	Максимален брой точки 23

	Ръководителят на проектантския екип със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант се присъжда 4 точки;
· При професионален опит над 5 години като проектант се присъждат 9 точки.

	Максимален брой точки 9


	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие като ръководител на екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 5 точки;
· При участие като ръководител на екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 14 точки.

	Максимален брой точки 14

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част „Електро инсталации” 

(E2)
	Максимален брой точки 11

	Проектантът по част „Електро инсталации” със следния опит:

· 1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант по част „Електро” се присъжда 1 точка;
· При професионален опит над 5 години като проектант по част „Електро ” присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част „Конструктивна” (E3)
	Максимален брой точки 11

	Проектантът  по част „Конструктивна“ със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант по част „Конструктивна“ се присъжда 1 точка;
· При професионален опит над 5 години като проектант по част „Конструктивна” се присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част 

„План за безопасност и здраве” (ПБЗ) 
(E4)
	Максимален брой точки 11

	Проектантът  по част „План за безопасност и здраве” (ПБЗ)  със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант се присъжда 1 точка;
· При професионален опит над 5 години като проектант се присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част 

„Водоснабдяване и канализация” (ВиК) 

(E5)
	Максимален брой точки 11

	Проектантът по част „Водоснабдяване и канализация” (ВиК) със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант се присъжда 1 точка;
· При професионален опит над 5 години като проектант се присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част „ОВК” (E6)
	Максимален брой точки  11

	Проектантът по част „ОВК” със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
· При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант се присъжда 1 точка;
· При професионален опит над 5 години като проектант се присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част „План за управление на строителните отпадъци” (ПУСО)

(E7)
	Максимален брой точки 11

	Проектантът по част „План за управление на строителните отпадъци” (ПУСО) със следния опит:

1. Оценка за професионален опит: 

- При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант се присъжда 1 точка;
При професионален опит над 5 години като проектант се присъждат 4 точки.


	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7

	Методика за определяне на индивидуалните оценки за професионална компетентност на Проектант по част „Пожарна безопасност” (ПБ) 

(E8)
	Максимален брой точки  11

	Проектантът по част „Пожарна безопасност” (ПБ) със следния опит:

1. Оценка за професионален опит:
- При професионален опит от 3 години до 5 години включително като проектант по част „Пожарна безопасност” се присъжда 1 точка; 

- При професионален опит над 5 години като проектант по част „Пожарна безопасност” се присъждат 4 точки.

	Максимален брой точки 4

	2. Притежаван специфичен опит:
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнение на СМР на две дейности сходни с предмета на поръчката се присъжда 2 точки;
· При участие в екип за изработване на проект за изпълнението на СМР на повече от две дейности сходни с предмета на поръчката се присъждат 7 точки.

	Максимален брой точки 7 


Забележка:

1. Проектантите следва да притежават пълна проектантска правоспособност по Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране /ЗКАИИП/, респ. призната професионална квалификация по реда на Закона за признаване на професионални квалификации и застраховка „Професионална отговорност“. При участник чуждестранно физическо или юридическо лице се представят еквивалентни документи в зависимост от държавата, в която са установени. Всеки чуждестранен експерт може да докаже правото си да осъществява определена дейност с документи, издадени от държавата, в която са установени. Експерти, упражняващи професията си извън Република България, могат да докажат правоспособността си с еквивалентни документи от държавата, в която са установени.

2. За всяка позиция от методиката за оценка по подпоказател Т2 (позиции от Е1 до Е8) следва да се посочи по едно лице, като всеки един от експертите, включени в екипа на участника може да отговарят на изискванията за повече от една позиция от Е1до Е8 и в този случай ще бъде оценяван за всяка от позициите, за която е посочен.
3. За целите на настоящата методика под дейност, сходна с предмета на поръчката се разбира осъществяване на услуга по изготвяне на инвестиционен проект и/или авторски надзор за изграждане и/или основен ремонт на обществени сгради, прилежащи части към тях и околни пространства. 
4. Професионалната компетентност на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката, се използва като показател за оценка на офертите и не е критерий за подбор.
5. Пълната информация, необходима за оценяването на професионалната компетентност на експертите, следва да се представи в техническото предложение на участника.
6. Описаната в техническата оферта професионална компетентност на експертите, включени в екипа за изпълнение на проектирането и авторския надзор, включваща получените чрез образование или допълнителна квалификация знания и/или умения, усвоени в процеса на упражняване на определена длъжност или позиция и притежаваният общ професионален и специфичен опит, за които не са налице основанията за отстраняване от процедурата, подлежат на оценка, съгласно настоящата методика.
2. Цена - Ф - максимален брой 100 точки

Оценка на ценовото предложение
Ф - предлаганата от участника цена за изпълнение на поръчката по, която за всеки участник се изчислява по формулата:

Ф = Цмин/Цсъотв х 100
където:

Цмин - минималната предложена цена сред всички допуснати до оценка оферти ;

Цсъотв– цената, предложена в оценяваната оферта

Ф се изчислява до втория знак след десетичната запетая.

3. Комплексна оценка - КО - максимален брой -100 точки

Общата оценка е сбор от стойностите на техническата оценка и цена. 
КО = 0, 60 х Т + 0, 40 х Ф
където
Т - техническата оценка е тежест 60%;

Ф - цена е тежест 40%

Резултатите на всеки участник по КО ще бъдат закръглени до втория знак след десетичната запетая.

4. Крайно класиране на участниците

Крайното класиране на участниците се извършва по броя на точките, получени за всеки участник. На първо място се класира участникът, получил най-висока обща оценка.
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